STATUT

TOVWARZYSTVWVVA

PRZYJACIOL ZIEMI LADECKIEJ



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie pod nazwg Towarzystwo Przy-
jaciot Ziemi Ladeckiej, zwane dalej stowarzy-
szeniem jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwatym i niezarobkowym zrzeszeniem maja-
cym na celu szeroko pojeta promocje i podej-
mowanie dziatah zmierzajagcych do rozwoju
gospodarczego oraz kulturowego regionu.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§3
Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Ladeckiej moze
posiada¢ odznake organizacyjng i logo wg wzo-
ru ustanowionego przez Walne Zebranie.

§4

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie prze-
pisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach z
dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. z 1998 r. nr
20 poz. 104 z pdézniejszymi zmianami) oraz
na podstawie niniejszego statutu.

2. Czas istnienia stowarzyszenia jest nieokre-
Slony.

3. Do chwili zarejestrowania stowarzyszenia w
sgdzie rejonowym stowarzyszenie dziata
jako stowarzyszenie zwykle.

4. Terenem dziatalnosci stowarzyszenia jest
teren Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica.

5. Siedzibg stowarzyszenia jest Plac Sta-
romtynski 5 (siedziba Centrum Kultury i Re-
kreacji w Ladku Zdroju).

§5
Stowarzyszenie moze zrzeszac, rejestrowac lub
by¢ zrzeszanym czy rejestrowanym w krajo-
wych, zagranicznych i miedzynarodowych or-
ganizacjach o tym samym lub podobnym profilu
dziatania jak réwniez w organizacjach zaintere-
sowanych realizacjg podobnych celow.

§6

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢
na pracy spotecznej cztonkow.

2. Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalno$é
nieodptatnie.

3. Dziatalno$¢ stowarzyszenia adresowana
jest do ogotu spotecznosci gminy Ladek
Zdro;.

4. Do prowadzenia swych spraw stowarzy-
szenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatal-
nos¢ gospodarczg wytacznie jako dodatko-
wa w stosunku do dziatalno$ci pozytku pu-
blicznego.

a) Caly dochdéd stowarzyszenia przezna-
czany jest na dzialalnos¢ pozytku pu-
blicznego.

§7
Cudzoziemcy majacy i nie majacy miejsca za-
mieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej moga by¢ cztonkami stowarzyszenia
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli
polskich.

§8

Osoba prawna moze byé jedynie wspiera-

jacym cztonkiem stowarzyszenia.

2. Osoby prawne bedace wspierajacymi
cztonkami stowarzyszenia moga wprowa-
dzi¢ swego przedstawiciela do Zarzadu
stowarzyszenia.

3. Przedstawiciele oséb prawnych w Zarza-
dzie sg przyjmowani do Stowarzyszenia i
biorg udziat w pracach Zarzadu na ogol-
nych prawach okreslonych przez ustawe o
stowarzyszeniach i niniejszy statut.

4. Miejsce dla przedstawiciela osoby prawnej,
bedacej czionkiem wspierajagcym w Zarza-
dzie stowarzyszenia jest uwzgledniane w
czasie ustalania ilosci cztonkéw Zarzadu
przez Walne Zebranie, w czasie wyborow
wiladz stowarzyszenia.

5. Osoba prawna bedaca cztonkiem wspiera-
jacym moze uzyskaé miejsce w Zarzadzie
stowarzyszenia w wyniku decyzji prezy-
dium Zarzadu.
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ROZDZIAL 1l
CELE | SRODKI DZIALANIA

§9

Celem stowarzyszenia jest kreowanie i popula-
ryzowanie pozytywnego wizerunku Ziemi La-
deckiej w kraju i za granicg oraz stwarzanie
przyjaznego klimatu dla rozwoju gospodarcze-
go, spotecznego i ekologicznego, a w szcze-
golnosci  funkcji  uzdrowiskowo-turystycznej
Ziemi Ladeckiej poprzez wszelkie formy oddzia-
tywania.

§10
Celem stowarzyszenia jest ocena, poszerzanie
i mozliwie petne wykorzystanie zaplecza leczni-
czego, turystycznego, rekreacyjnego, rehabili-
tacyjnego, krajoznawczego i kulturowego regio-
nu przy zachowaniu nowoczesnych metod
wspierania ochrony srodowiska i débr kultury.

§ 11
Celem stowarzyszenia jest materialny i kulturo-
wy rozwoj regionu.



§12
Celem stowarzyszenia jest tworzenie warunkéw
do dalszego rozwijania form aktywnego wypo-
czynku, krajoznawstwa i kultury fizycznej oraz
réznorodnych form rekreacji i rehabilitacji fi-
zycznej.

§13
Celem stowarzyszenia jest uczenie i doskona-
lenie umiejetnosci aktywnego wypoczynku ze
szczego6lnym uwzglednieniem rekreacji, sportu i
turystyki kwalifikowanej wsréd miodziezy.

§ 14
Celem stowarzyszenia jest propagowanie i
doskonalenie wiedzy ekologicznej wsrod spote-
czehstwa.

§15
Celem stowarzyszenia jest aktywne uczestnic-
two w ochronie i popularyzacji débr kultury.

§ 16

Celem stowarzyszenia jest inicjowanie, popula-

ryzacja, organizacja i rozwoj:

1. Sportu, rekreacji, rehabilitacji ruchowej i
innych form dziatalno$ci majacych wptyw
na doskonalenie sprawnosci psychofizycz-
nych ludzi.

2. Roéznych form turystyki krajowej i zagra-
nicznej.

3. Edukacji wychowania fizycznego, sportu
masowego, rekreacji, rehabilitacji ruchowej
oraz turystyki.

§17

Celem stowarzyszenia jest pomoc organizacyj-

na, prawna i ekonomiczna umozliwiajaca po-

dejmowanie dziatalno$ci gospodarczej na rzecz
ekologii, rekreaciji i rehabilitacji ruchowej.

§18
Celem stowarzyszenia jest inicjowanie i wspie-
ranie merytoryczne, prawne, organizacyjne i
finansowe inwestycji ekologicznych, sporto-
wych, turystycznych, rekreacyjnych, rehabilita-
cyjnych i kulturowych.

§19

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szcze-

golnosci przez:

1. Umozliwianie zrzeszania sie w stowarzy-
szeniu i korzystania w pierwszej kolejnosci
ze wszystkich form jego dziatalnosci.

2. Organizowanie, obstuge i wspieranie orga-
nizacji turystyki kwalifikowanej, sportu, re-
kreacji i rehabilitacji we wszystkich ich for-
mach.

3. Organizowanie i obstuge szeroko pojetej
informacji turystycznej, krajoznawczej, kul-
turowej, rekreacyjnej i ustugowe;.

4. Prowadzenie wypozyczalni sprzetu tury-
stycznego, rekreacyjnego, rehabilitacyjne-
go, a takze ustug instruktorskich i napraw-
czych.

5. Inicjowanie powstawania i wspierania
uczniowskich, mtodziezowych, wiejskich
klubéw sportowych, rekreacyjnych oraz
ekologicznych.

6. Nawigzywanie kontaktéw i wspotpracy z
poszczegolnymi zwigzkami sportowymi i
innymi wyspecjalizowanymi organizacjami
o profilu ekologicznym, sportowym, rekre-
acyjnym, rehabilitacyjnym i kulturowym.

7. Nawigzywanie kontaktéw 2z instytucjami,
osobami fizycznymi zaréwno krajowymi jak
i zagranicznymi realizujgcymi zblizone ce-
le.

8. Inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych
do usprawnienia potaczen komunikacyj-
nych gmin: Bystrzyca Klodzka, Ladek
Zdréj, Miedzylesie, Stronie Slaskie i Ztoty
Stok z duzymi aglomeracjami miejskimi.

9. Inicjowanie prac zmierzajacych do otwarcia
.petnych” przejs¢ granicznych.

10. Nawigzywanie wspotpracy z miastami bliz-
niaczymi.

11. Udziat i wspieranie promocji regionu na
targach krajowych i zagranicznych.

12. Wspieranie wymiany regionalnej.

13. Inicjowanie dziatah samorzadowych dla
podejmowania prac o tematyce statutowej
Stowarzyszenia.

14. Prowadzenie dziatalnosci integrujacej spo-
teczenstwo regionu.

15. Prowadzenie promocji regionu w srodkach
masowego przekazu.

ROZDZIAL 11I
CZLONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 20
Czlonkowie stowarzyszenia dzielg sie na:
Zwyczajnych
Honorowych
Wspierajacych
Nadzwyczajnych
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§ 21

Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze

by¢:

1. Obywatel polski majacy petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw
publicznych, ktéry ztozyt pisemng deklara-
cje cztonkostwa i zostanie przyjety przez
Zarzad stowarzyszenia.

2. Cudzoziemiec, zgodnie z przepisami obo-
wigzujacymi obywateli polskich.

§ 22
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizycz-
na szczegolnie zastuzona dla stowarzyszenia,



ktérej godnos¢ czionka honorowego zostata
nadana przez Walne Zebranie cztonkow stowa-
rzyszenia.

§23
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba
prawna, ktéra popiera dziatalnos¢ stowarzysze-
nia, ztozy pisemng deklaracje cztonkostwa oraz
skuteczne zobowigzanie wnoszenia do majatku
stowarzyszenia uzgodnionych w deklaracji
swiadczen finansowych.

§24
Czlonkiem nadzwyczajnym moze by¢ niepeino-
letnia osoba fizyczna przyjeta do stowarzysze-
nia na zasadach przewidzianych dla petnolet-
nich oséb fizycznych.

§25
Czlonkowie zwyczajni i nadzwyczajni ptacg
sktadki, ktorych wysokosS¢ okresla Walne Ze-
branie cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 26

Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

1. Czynnego i biernego prawa w wyborach do
statutowych organéw stowarzyszenia.

2. Uczestniczenia z gtosem stanowigcym w
zebraniach organéw stowarzyszenia, jezeli
udziat taki jest przewidziany przez statut.

3. Zgtaszania postulatow i wnioskow wobec
wiadz stowarzyszenia.

4. Uczestniczenia w organizowanych przez
stowarzyszenie spotkaniach, szkoleniach i
Zjazdach na warunkach okre$lonych przez
Zarzad stowarzyszenia.

§ 27

Czionkowie zwyczajni, wspierajacy i nadzwy-

czajni sg zobowigzani do:

1. Brania czynnego udziatu w dziataniu sto-
warzyszenia oraz przestrzegania postano-
wien statutu, regulaminéw i uchwat stowa-
rzyszenia.

2. Regularne opfacanie sktadek czionkow-
skich oraz zobowigzan zawartych w dekla-
racji cztonkowskiej.

3. Nieoptacenie skfadek cztonkowskich przez
ponad 6 miesiecy wszczyna procedure
okreslong w § 28 pkt. 4, lit. d) statutu.

§ 28

1. O pozbawieniu cztonkostwa zwyczajnego,
wspierajgcego, nadzwyczajnego decyduje
Zarzad stowarzyszenia.

2. Od decyzji Zarzadu pozbawiajacej cztonko-
stwa stuzy odwotanie do Walnego Zebrania
cztonkéw stowarzyszenia.

3. Wygasniecie cztonkostwa nastepuje po:

a) zlozeniu rezygnaciji,

b) $mierci cztonka lub w wypadku oso6b

prawnych — zaprzestaniu dziatalnosci.
4. Pozbawienie czionkostwa, o ktérym mowa

w punkcie 1 nastepuje w przypadku, gdy:

a) stwierdzi sie dziatanie cztonka na szko-
de stowarzyszenia,

b) nie wywigzywania sie z obowigzkow
wynikajacych ze ztozonej deklaracji,

c) niestosowanie sie do wymogow statutu
stowarzyszenia,

d) nieoptacenie sktadek czlonkowskich
przez ponad 6 miesiecy.

§ 29
Pozbawienie cztonkostwa z przyczyn, o ktérych
mowa w § 28 pkt. 3 musi byé poprzedzone
postepowaniem wyjasniajgcym oraz ziozeniem
sprawozdania Walnemu Zebraniu.

§ 30
Czlonkowie honorowi Stowarzyszenia nie sg
zobowigzani do $wiadczen na rzecz Stowarzy-
szenia.

§ 31

1. Czonkowie honorowi, wspierajgcy i nad-
zwyczajni moga bra¢ udziat w zebraniach
organéw stowarzyszenia, ktérych nie sg
cztonkami jedynie z gtosem doradczym.

2. Czlonkowie honorowi, wspierajacy i nad-
zwyczajni dysponujg biernym i czynnym
prawem wyborczym.

3. Czlonkowie honorowi, wspierajgcy i nad-
zwyczajni moga zgtaszaé postulaty i wnio-
ski wobec wtadz stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 32
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie cztonkéw stowarzyszenia
zwane w niniejszym statucie Walnym Ze-
braniem.
Zarzad stowarzyszenia.
Komisja rewizyjna.
Sad kolezenski
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§33

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Wybdr przewodniczacego Walnego Zebra-
nia.

2. Wybdr przewodniczacych i cztonkéw komi-
sji.

3. Uchwalanie preliminarza dochodéw i wy-
datkow stowarzyszenia na nastepny rok
kalendarzowy.

4. Przyjecie uchwat w sprawie absolutorium
dla Zarzadu stowarzyszenia.



5. Wybér i odwotanie prezesa, wiceprezesow,
sekretarza i pozostatych wybieralnych
cztionkow Zarzadu.

6. Przyznawanie czlonkostwa honorowego.

7. Uchwalanie rocznego programu dziatania
stowarzyszenia.

8. Dokonywanie zmian w statucie stowarzy-
szenia.

9. Ustalanie wielkosci wpisowego dla czion-
kéw zwyczajnych, nadzwyczajnych i wspie-
rajagcych oraz wysokosci sktadek czion-
kowskich.

§ 34

1. Walne Zebranie podejmuje uchwaty w
obecnosci, co najmniej potowy czionkéw
zwyczajnych zwyktg wiekszos$cig gtosow.

2. W przypadku braku quorum przewodnicza-
cy Walnego Zebrania zwotuje nastepne
Walne Zebranie, lecz nie pdzniej niz w cia-
gu miesigca. Dla waznosci uchwat i zebra-
nia zwotanego w drugim terminie nie jest
wymagana obecnos¢ potowy cztonkow.

§35
Zmiany statutu Stowarzyszenia uchwala Walne
Zebranie cztonkow stowarzyszenia wiekszoscig
2/3 gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

§ 36
1. Obrady Walnego Zebrania prowadzi prze-
wodniczacy wybierany przez cztonkow
zwyczajnych, zwyktg wiekszoscig gtosow
na dwuletnig kadencje.
2. Do zadan przewodniczacego Walnego
Zebrania nalezy:
a) zwotanie i przygotowanie porzadku ob-
rad Zebrania,
b) ustalanie listy czlonkéw stowarzysze-
nia,
c) wspotpraca z komisjami stowarzysze-
nia,
d) nadzér nad realizacjg przez Zarzad
stowarzyszenia uchwat Walnego Ze-
brania.

§ 37

1. Walne Zebranie wybiera w gtosowaniu
tajnym komisje rewizyjna.

2. Walne Zebranie moze takze powotaé inne
state lub dorazne komisje odpowiedzialne
za przeprowadzenie wyznaczonych przez
Walne Zebranie zadan.

3. Kadencja komisji rewizyjnej trwa 2 lata.

§ 38
1. Komisja rewizyjna dziat w sktadzie: prze-
wodniczacy i 1 — 3 czionkdw.
2. Do zadan komisji rewizyjnej nalezy w
szczegolnosci:

a) przygotowanie wniosku o udzielenie
badz nieudzielenie absolutorium Za-
rzadowi,

b) przeprowadzanie kontroli dziatalnosci
merytorycznej, finansowej i gospodar-
czej Zarzadu na wniosek Walnego Ze-
brania.

Przewodniczacy komisji rewizyjnej sktada

Walnemu Zebraniu sprawozdanie o ustale-

niach kontrolnych i przedstawia wniosek w

sprawie absolutorium.

§ 39

W skiad Zarzadu stowarzyszenia wchodza:

agronE

Prezes
Wiceprezes
Sekretarz
Skarbnik
Czionkowie

§ 40

Do zadan Zarzadu nalezy:

1.
2.

3.
4.

Realizacja uchwat Walnego Zebrania.
Realizacja celow statutowych stowarzysze-
nia.

Zarzad mieniem stowarzyszenia.
Przygotowanie projektéw uchwat dla Wal-
nego Zebrania.

Wspotpraca z przewodniczgcym Walnego
zebrania.

Reprezentowanie stowarzyszenia na ze-
wnatrz i dziatanie w jego imieniu.

§ 41
Prezesa Zarzadu wybiera na 3 letnig ka-
dencje Walne Zebranie, zwyktg wiekszo-
Scig gtoséw w obecnosci, co najmniej po-
towy czionkéw zwyczajnych stowarzysze-
nia, w gtosowaniu tajnym.
Pozostatych cztonkéw Zarzadu wybiera
Walne Zebranie zwykig wiekszoscig gtosow
w obecnosci, co najmniej potowy czionkow
zwyczajnych stowarzyszenia, w gtosowaniu
jawnym, gtosujac osobno kandydatury na
poszczegdlne funkcje w Zarzadzie.

§ 42
Prezesa Zarzadu w trakcie kadencji odwo-
luje Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym
wiekszoscig, co najmniej 2/3 gtoséw, w
obecnosci minimum potowy cztonkéw zwy-
czajnych stowarzyszenia.
Whniosek o odwotanie Prezesa Zarzadu
ztozony w formie pisemnej musi by¢ popar-
ty przez przynajmniej 25% czionkow zwy-
czajnych stowarzyszenia.
Poszczegodlnych czionkéw Zarzadu stowa-
rzyszenia odwotuje Walne Zebranie na
whniosek Prezesa Zarzadu.



§43

1. Prezes Zarzadu stowarzyszenia Kkieruje
pracami Zarzadu i jest przetozonym pra-
cownikéw biura stowarzyszenia.

2. Prezes Zarzadu stowarzyszenia ustala
zakres obowigzkéw dla wiceprezesa, se-
kretarza i pozostatych cztonkéw Zarzadu.

3. Prezes Zarzadu stowarzyszenia reprezen-
tuje na zewnatrz stowarzyszenie i dziata w
jego imieniu w zakresie przewidzianym dla
Zarzadu stowarzyszenia.

§ 44
Prezes, wiceprezes, sekretarz i skarbnik tworzg
prezydium Zarzadu.

§ 45
1. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.
2. Dla waznosci uchwat Zarzadu stowarzy-
szenia niezbedna jest obecnos¢, co naj-
mniej potowy jego sktadu i zwykta wiek-
sz0$¢ glosow.

§ 46

1. Do zadan skarbnika stowarzyszenia nalezy:

a) zatozenie i prowadzenie rachunku ban-
kowego stowarzyszenia,

b) prowadzenie ksiegowosci,

Cc) przygotowanie sprawozdan z wykona-
nia preliminarza dochodow i wydatkow
za rok ubiegty,

d) przygotowanie dla Zarzadu zatozen do
projektu preliminarza dochoddéw i wy-
datkéw na rok nastepny,

e) pilnowanie dyscypliny finansowej orga-
néw stowarzyszenia,

f) sktadanie Zarzgdowi okresowych (mi-
nimum pétrocznych) informacji o wy-
wigzywaniu sie cztonkéw stowarzysze-
nia z obowigzkéw finansowych.

Gloéwnego ksiegowego zatrudnia Zarzad.
Zatrudniony przez Zarzad gtéwny ksiegowy
lub przedstawiciel firmy obrachunkowej bie-
rze udziat w posiedzeniach Zarzadu z gto-
sem doradczym.
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§ 47
1. Biuro stowarzyszenia prowadzi w szcze-
golnosci dziatalno$é pomocniczg wobec or-
ganow stowarzyszenia i odpowiada za:

a) korespondencije,

b) prace organizacyjne zwigzane z reali-
zacjg przez stowarzyszenie dziatalnos$ci
statutowe.

2. Pracownikéw biura zatrudnia Zarzad.

§ 48
1. Sad kolezenski stowarzyszenia sktada sie
minimum z trzech os6b wybieranych przez
Walne Zebranie.

2. Sad kolezenski wybiera ze swego grona
prezesa (ewentualnie wiceprezesa) |
skarbnika.

3. Sad kolezenski dziata jako sad honorowy
cztonkéw stowarzyszenia oraz jako sad po-
lubowny.

4. Orzeczenia sadu kolezenskiego majg jedy-
nie wymiar moralny i nie moga mie¢ cha-
rakteru orzekajgcego o winie.

5. Sad kolezenski moze:

a) udziela¢ upomnien,

b) wnioskowa¢ o zawieszeniu lub wy-
kluczeniu z listy czlonkéw stowarzy-
szenia.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 49
Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomo-
sci, ruchomosci, prawa oraz fundusze, to jest
aktywa w gotéwce i zgromadzone na kontach
bankowych.

§ 50
Majatek stowarzyszenia powstaje z:
Wopisowego i sktadek cztonkowskich.
Darowizn, spadkow i zapiséw.
Dochoddéw z majatku Stowarzyszenia.
Ofiarnosci spoteczne;.
Dotaciji.
Wptywow z dziatalnosci statutowe.
Dochodéw z wtasnej dziatalnosci.
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§ 51

1. Zarzad stowarzyszenia moze dokonac
zbycia lub nabycia nieruchomosci dopiero
po podjeciu odpowiedniej uchwaty przez
Walne Zebranie.

2. Dla waznosci oswiadczen w zakresie
spraw majatkowych i zaciggania zobowia-
zah wymagane sg podpisy prezesa lub
upowaznionego cztonka Zarzadu i skarbni-
ka.

3. Zabrania sie:

- udzielania pozyczek lub zabezpieczania
zobowigzah majatkiem organizacji w sto-
sunku do jej cztonkéw, cztonkéw organéw
lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, czlonkowie organdéw oraz pra-
cownicy organizacji pozostaja w zwigzku
maizenskim we wspolnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowac-
twa w linii prostej , pokrewienstwa lub po-
winowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przyspo-
sobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
»=0sobami bliskimi”.

- przekazywania ich majatku na rzecz ich
cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracow-
nikéw oraz ich osoéb bliskich, na zasadach



innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to naste-
puje bezptatnie lub na preferencyjnych wa-
runkach.

- wykorzystywania majatku na rzecz cziton-
kéw, cztonkéw organdw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z
celu statutowego.

- zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw
w ktorych uczestnicza czlonkowie organi-
zacji, cztonkowie jej organéw lub pracowni-
cy oraz ich osoéb bliskich, na zasadach in-
nych niz w stosunku do oséb trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
ZMIANY W STATUCIE | ROZWIAZANIE
STOWARZYSZENIA

§ 52
Zmiany statutu uchwala Walne Zebranie 2/3
gtosObw przy obecnosci, co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

§ 53
Uchwaty w sprawie rozwigzania stowarzyszenia
i przeznaczenia jego majatku podejmuje Walne
Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecno-
$ci, co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowa-
nia.

§ 54
W sprawach nieuregulowanych niniejszym sta-
tutem stosuje sie odpowiednio przepisy prawa o
stowarzyszeniach.



